附件1
比选评审标准
	序号
	评审项目
	分数
	评审要素

	1
	报价
	20分
	满足比选文件要求且报价最低的为评标基准价，其价格分为满分（20分）。其他参选人的价格统一按照下列公式计算：报价得分＝（评标基准价／报价）×（20分）。（注：计算结果四舍五入保留两位小数；报价超过最高限价的为无效标。）

	2
	综合实力
	10分
	类似项目业绩（5分）
	参选人近3年（2023年1月至今）承担过以下业绩：① 承担过住建领域专项审计/内控/绩效评价等项目的，每项得1分；② 承担过住宅专项维修资金专项审计项目的，每项得2分。（需提供合同关键页复印件，本项满分5分。）

	
	
	
	项目团队配置（5分）
	（1）项目负责人（3分）：①具有高级会计师或高级审计师职称得1分；② 近3年担任过住建领域（含公积金、维修资金、其他专项资金等）审计项目负责人业绩的，每项得1分，最高2分。
（2）项目团队成员（2分） 配备至少2名具备CPA/中级会计师/中级审计师资格的核心成员，每有一人得1分，最高2分。

	3

	服务方案

	60分

	对项目需求的理解（10分）
	优（10分）： 深刻理解雄安新区住房管理中心的职能定位，对维修资金、预售资金、公积金等核心业务的风险点把握精准，对项目背景和政策依据理解透彻。
良（7分）： 对项目需求有较好的理解，能基本识别主要业务风险。
一般（4分）： 对项目需求理解一般，仅做泛泛描述。
差（0分）： 理解偏差较大或照搬模板。

	
	
	
	服务实施方案（25分）
	（1）审计思路与方法（8分）：思路清晰，能结合大数据分析、穿行测试等现代审计手段，针对性强。（优8分，良6分，一般4分，差0分）
（2）重点难点分析（8分）：对维修资金、公积金等核心业务合规性等难点有深入剖析，并有切实可行的解决方案。（优8分，良6分，一般4分，差0分）
（3）工作流程与进度安排（5分）：各阶段任务划分明确，时间节点合理，响应及时。（优5分，良4分，一般3分，差0分）
（4）质量控制措施（4分）：内部复核制度健全，差错追溯机制完善。（优4分，良3分，一般2分，差0分）

	
	
	
	咨询服务与成果交付（10分）
	（1）整改建议与管理优化（8分）：不仅指出问题，还能提供具有可操作性的管理建议书，能协助优化专项管理事项。（优8分，良5分，一般2分，差0分）
（2）档案管理与保密（2分）：承诺工作底稿规范归档，且有严格的保密措施（1分）和承诺函（1分）。

	3
	服务方案
	60分
	应急响应及服务承诺（5分）
	针对上级突击检查、专项核查等紧急任务，有明确的应急响应机制（如2小时内响应、24小时内到场）。承诺随叫随到、专人负责的得5分；承诺较模糊的酌情扣2-3分；未提及的不得分。

	
	
	
	安全管理方案（10分）
	（1）数据安全（5分）：针对接触敏感财务数据，有具体的防泄密、防丢失技术措施和管理规定。
（2）人员稳定性（5分）：承诺核心人员（项目经理）全程参与，未经采购人同意不得随意更换，并提供人员锁定承诺函。

	4
	比选申请文件的规范性
	10分
	比选申请文件制作规范，没有细微偏差情形的得10分；有一项细微偏差扣2分，直至该项分值扣完为止。

	总分
	100分
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