附件1
雄安新区现代农业产业技术体系创新团队岗位条件表

	（一）小麦创新团队

	遴选岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件

	小麦品种与种质资源岗
	1
	1.筛选适宜雄安新区的节水、优质、高产、抗逆小麦品种；
2.开展品种对比试验与示范展示；
3.提出区域小麦主导品种和主推技术建议。
	[bookmark: _GoBack]1.50周岁以下，具备小麦育种专业副高级及以上专业技术职称；
2.具有5年以上小麦育种与品种筛选经验；
3.能长期驻点开展田间试验；
4.具有服务雄安新区小麦生产经历者优先。

	小麦高产高效栽培与生产服务岗
	1
	1.开展小麦高产栽培技术创新与示范；
2.服务小麦生产，密集开展生产调研，撰写种植和田管技术建议，开展技术培训和田间指导；
3.承担突发性事件应急和咨询服务，组织防灾减灾技术指导和培训。
	1.50周岁以下，具备小麦栽培专业副高级及以上专业技术职称；
2.具备5年以上小麦栽培技术研究与生产实践经验；
3.能长期驻点开展技术研究和示范；
4.具有服务雄安新区小麦生产经历者优先。

	特色小麦生产示范与产业动态跟踪岗
	1
	1.引进适宜雄安新区的特色小麦品种，进行适应性评价与示范推广；
2.加强小麦特色品牌建设与宣传，推动产业融合发展；
3.跟踪新区特色小麦产业动态，编制年度产业发展报告。
	1.50周岁以下，具备农学、农业经济相关专业副高级及以上专业技术职称；
2.具有5年以上小麦产业推广及产业经济分析经验；
3.能长期驻点开展田间试验与产业调研；
4.具有服务雄安新区小麦产业经历者优先。

	本地农技推广专员
（小麦）
	1
	1.协助首席和岗位专家实施技术研发、试验和示范工作；
2.建设试验基地和核心示范区，辐射带动新区小麦产业技术升级；
3.组织技术培训和观摩，促进先进技术推广；
4.开展农情调查，为生产决策提供参考，在生产关键时期深入一线开展技术指导。
	1.具备农学相关专业中级及以上专业技术职称；
2.具有5年以上的农业技术推广经验；
3.熟悉雄安新区小麦生产条件，能开展技术的田间示范与推广工作。




	（二）玉米创新团队

	遴选岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件

	玉米新品种筛选评价与示范岗
	1
	1.筛选适宜雄安新区的早熟、耐密、高产、多抗玉米品种；
2.开展品种对比评价试验和示范；
3.提出区域玉米主导品种和主推技术建议。
	1.50周岁以下，具备玉米栽培或育种方向副高级及以上专业技术职称；
2.具有5年以上玉米生产或品种筛选经验；
3.能长期驻点开展田间品种筛选和示范；
4.具有从事雄安新区玉米生产技术科研经历者优先。

	玉米高产高效栽培与生产服务岗
	1
	1.开展玉米密植高产、过程简化、节本高效技术创新与示范；
2.服务玉米生产，开展生产调研，撰写种植和田管技术建议，开展技术培训和田间指导；
3.承担突发性事件应急和咨询服务，组织防灾减灾技术指导和培训。
	1.50周岁以下，具备玉米栽培方向副高级及以上专业技术职称；
2.具备5年以上玉米栽培技术研究与生产实践经验；
3.能长期驻点开展技术研究和示范；
4.具有从事雄安新区玉米生产技术科研经历者优先。

	特色玉米生产与产业发展岗
	1
	1.开展鲜食玉米高产优质、控药减肥、生态安全标准化技术研发和示范；并根据政策要求实施转基因玉米相关技术试验示范；
2.实施鲜食玉米品牌建设与宣传，推动产业融合发展；
3.跟踪新区玉米全产业动态，编制年度产业发展报告。
	1.50周岁以下，具备农学或农业经济专业副高级及以上专业技术职称；
2.具有5年以上玉米生产技术推广或产业经济分析经验；
3.能长期驻点开展田间试验与产业调研；
4.具有服务雄安新区玉米产业经历者优先。

	本地农技推广专员
（玉米）
	1
	1.协助首席和岗位专家的技术研发、试验和示范工作；
2.建设试验基地和核心示范区，辐射带动雄安三县玉米产业技术升级；
3.组织技术培训和观摩，促进先进技术的推广与辐射；
4.开展农情调查，为生产决策提供信息，并在生产关键时期深入一线开展技术指导和服务。
	1.具备农学相关专业中级及以上专业技术职称；
2.具有5年以上的农业技术推广经验；
3.熟悉雄安新区玉米生产条件，能常态化深入一线开展技术推广工作。




	（三）甘薯创新团队

	遴选岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件

	甘薯品种评价与高效栽培岗
	1
	1.筛选适宜雄安新区的优质甘薯品种；
2.开展甘薯品种展示示范；
3.甘薯健康种薯种苗生产技术示范；
4.展示示范甘薯双台垄型横插增密生产技术。
	1.50周岁以下，具备农学、育种相关专业副高级及以上专业技术职称；
2.主持过省级以上相关科研项目；
3.具有5年以上甘薯品种评价或栽培经验；
4.能够驻点开展田间试验。

	绿色防控与防灾减灾岗
	1
	1.开展甘薯病虫害防控预警及病虫害情报；
2.研发甘薯连作障碍消减技术；
3.探索适宜雄安新区甘薯可持续生产的轮作模式；
4.研发甘薯病虫害绿色防控技术。
	1.50周岁以下，具备农学、植保相关专业副高级及以上专业技术职称；
2.主持过省级以上相关科研项目；
3.具有5年以上甘薯绿色防控或防灾减灾经验；
4.能够驻点开展田间试验。

	贮藏保鲜与鲜薯加工岗
	1
	1.甘薯收获分等分级标准建立；
2.优化建立甘薯贮藏预处理技术并示范；
3.鲜食甘薯销售品控指标建立；
4.精深加工产品研发。
	1.50周岁以下，具备储藏保鲜、食品工程相关专业副高级及以上专业技术职称；
2.主持过省级以上相关科研项目；
3.具有5年以上甘薯贮藏保鲜或鲜薯加工经验；
4.能够驻点开展田间试验。

	本地农技推广专员
（甘薯）
	1
	1.负责协助岗位专家完成相关示范、培训相关工作；
2.加强与试验示范基地的联系；
3.为本地甘薯生产提供农业技术、信息服务；
4.及时向岗位专家汇报各项工作进展情况。
	1.具备农学相关专业中级及以上专业技术职称；
2.具有5年以上甘薯产业相关的技术推广经验；
3.能够深入田间地头开展技术指导和服务。



	（四）果蔬创新团队

	遴选岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件

	果树产业技术研发与成果转化岗
	1
	1.品种筛选与示范：引进筛选适宜雄安新区栽培的优质、高产、抗逆的果树品种；
2.技术攻关与集成：针对现有主栽品种或筛选出的升级换代新品种，围绕轻简化栽培、水肥高效利用、病虫害绿色防控、土壤健康培育与修复、采后保鲜与加工等环节，开展关键技术攻关，集成绿色高效技术体系；
3.技术推广与落地：推广适种品种及配套技术；
4.产业服务与赋能：参与果树产业技术需求调研，配合开展技术培训交流和田间技术指导等活动。
	1.50周岁以下，具备果树学及相关专业副高级及以上专业技术职称，具有良好的合作意识、创新精神和协调沟通能力；
2.从事果树育种、栽培、植保、加工或技术推广相关工作5年以上；
3.主持或参与过市级及以上科研项目；
4.熟悉雄安新区果树生产条件和产业发展特点；
5.能驻点开展田间试验。

	蔬菜产业技术研发与成果转化岗
	1
	1.品种筛选与示范：引进筛选适宜雄安新区的优质、多抗、强适应性蔬菜品种；
2.技术攻关与集成：针对现有主栽品种或筛选出的优良新品种，围绕轻简化智能化栽培、水肥高效利用、病虫害绿色防控、土壤健康培育与修复、采后保鲜与加工等环节，开展关键技术攻关，集成绿色高效技术体系；
3.技术推广与落地：推广适种品种及配套技术；
4.产业服务与赋能：参与蔬菜产业技术需求调研，配合开展技术培训交流和田间技术指导等活动。
	1.50周岁以下，具备蔬菜学及相关专业副高级及以上专业技术职称，具有良好的合作意识、创新精神和协调沟通能力；
2.从事蔬菜育种、栽培、植保、加工或技术推广相关工作5年以上；
3.主持或参与过市级及以上科研项目；
4.熟悉雄安新区蔬菜生产条件和产业发展特点；
5.能驻点开展田间试验。

	果蔬质量安全与品牌培育岗
	1
	1.质量追溯体系建设与推广：构建新区果蔬质量安全追溯技术体系，推广质量安全追溯技术和快速检测技术； 
2.品牌策划与培育：开展果蔬区域公共品牌及特色产品品牌策划、标识设计，制定品牌建设与运营方案，提升 “雄安果蔬” 品牌影响力和产品溢价空间；
3.质量安全服务与应急：开展果蔬质量安全技术培训，指导生产主体开展自检自查，参与农产品质量安全事故应急处置。
	1.50周岁以下，具备农产品质量安全、食品科学、农业经济管理、品牌营销及相关专业副高级及以上专业技术职称，具有良好的合作意识、创新精神和协调沟通能力；
2.从事农产品质量追溯、标准制定、品牌培育或技术推广工作5年以上；
3.主持或参与过市级及以上科研项目；
4.熟悉雄安新区农业产业定位和果蔬产品特点。

	本地农技推广专员
（果蔬）
	1
	1.配合3位岗位专家开展品种和技术试验示范和推广工作；
2.配合岗位专家开展培训交流等活动的组织实施；
3.开展常态化技术指导，收集生产一线技术需求和问题，及时反馈给岗位专家并协助制定解决方案。
4.协同应急处置：协助新区农业管理部门开展农业灾情、植物疫情、农产品质量安全问题的一线调研，配合专家做好抗灾救灾、生产恢复的技术指导。
	1.具备中级及以上专业技术职称；
2.从事果蔬种植技术推广相关工作5年以上；
3.具有良好的合作意识、创新精神和协调沟通能力，能高效完成专家交办的研发辅助、技术推广、培训组织等各项工作。




