附件3：
河北雄安新区容东就业服务中心开户银行评分指标体系
	评审内容
	数据来源
	评审标准

	一级指标
	二级指标
	
	

	1、安全性（40分）
	不良贷款率
（10分）
	根据响应人总行经注册会计师审计的2021年年报数据。
	由低到高进行排名，不良贷款率最低的为第一名得10分，从第二名开始依次扣减1分，数值相同按同档计分。

	
	拨备覆
盖率
（10分）
	根据响应人总行经注册会计师审计的2021年年报数据。
	由高到低进行排名，拨备覆盖率最高的为第一名得10分，从第二名开始依次扣减1分，数值相同按同档计分。

	
	资本充足率
（10分）
	根据响应人总行经注册会计师审计的2021年年报数据。
	由高到低进行排名，资本充足率最高的为第一名得10分，从第二名开始依次扣减1分，数值相同按同档计分。

	
	成本收
入比
（10分）
	根据响应人总行经注册会计师审计的2021年年报数据。
	由低到高进行排名，成本收入比最低的为第一名得10分，从第二名开始依次扣减1分，数值相同按同档计分。

	2、区域发展贡献（10分）
	各项贷款
增量
（10分）
	2022年6月末较上年末响应人在雄安新区各项贷款增量，以保定市银监分局提供数据为准。
	各项贷款增量最高者得10分，其他银行按其各项贷款增量占第一名各项贷款增量的比重乘10，计算出该银行得分，降低的得分为0。

	3、金融科技（10分）
	人民银行2020年度银行科技发展奖（10分）
	根据响应人总行在人民银行2020年度银行科技发展奖获奖项目数。
	响应人总行每行获得一个特等奖加4分，每获得一个一等奖加3分，每获得一个二等奖加2分，每获得一个三等奖加1分，满分10分，10分封顶。

	4、服务能力水平（40分）
	总体工作方案（10分）
	总体工作方案先进、措施合理，有较高的雄安新区特色代表性。
	分为“好”“中”“差”三个等次，“好”8-10分，“中”4-7分， “差”0-3分。

	
	资金安全、准确、高效拨付的措施（10分）
	包括但不限于合理制定授权支付业务流程，健全内控机制，能够安全、快捷、准确进行资金支付，并能保障紧急业务支付等。
	分为“好”“中”“差”三个等次，“好”8-10分，“中”4-7分， “差”0-3分。

	
	工作协调及信息反馈方案（10分）
	包括但不限于制定完善的信息反馈机制，能够较好的沟通并解决问题。
	分为“好”“中”“差”三个等次，“好”8-10分，“中”4-7分， “差”0-3分。

	
	服务团队保障（10分）
	包括团队组建及人员安排等保障，能够及时响应需求。
	分为“好”“中”“差”三个等次，“好”8-10分，“中”4-7分， “差”0-3分。
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